
Info e Iscrizioni

Chi siamo: 

HR4Future
Evoluzione inarrestabile della tecnologia e trasformazioni epocali delle organizzazioni e del modo di lavorare 
ridisegnano il ruolo dell’HR?

Le Academy Mading, giunte alla quarta edizione, sono la tua bussola per orientarti in questo nuovo mondo!

Unisciti a noi per:
• Decifrare il codice delle tecnologie emergenti
• Comprendere l’impatto del cambiamento sul tuo lavoro
• Sviluppare le competenze chiave per il futuro
• Guidare la tua organizzazione verso il successo

La fee di partecipazione all’intero percorso, inclusi materiali didattici e certificazione finale, 
è pari a €1.500 + IVA, interamente finanziabile attraverso i fondi interprofessionali (chiedici come!)

info@mading.it   

MADING® nasce nel 2006 da 
un team di professionisti che, da 
più di 30 anni, operano nell’area 
dello sviluppo organizzativo 
e manageriale. E’ certificata 
UNI EN ISO 9001-2015 per la 
progettazione ed erogazione 
di servizi di consulenza e 
formazione.

Porini è il Centro di Competenza 
del Gruppo DGS specializzato 
nella progettazione e 
implementazione di soluzioni ERP, 
Business Intelligence, Advanced 
Analytics, ML/AI, IOT, Performance 
Mgmt, XRM, CRM, PowerApps, 
Supply Chain Mgmt, Collaboration 
and Knowledge Mgmt, su 
piattaforma MS Cloud.

Alight Solutions è leader nel 
mercato europeo e italiano nelle 
Soluzioni e Servizi in ambito HR 
Digital Transformation: HR Advisory, 
Payroll e System Integration/AMS 
sulle principali piattaforme HCM. 
Inoltre, si occupa di Trasformazione 
Digitale e Cloud Adoption, 
focalizzandosi in particolare sui temi 
di Employee Experience ed Artificial 
Intelligence.

Percorso:
4 webinar (di 90’)
• HR Digital Strategy, Architecture & Solutions | 18 aprile
• AI & Emerging Technologies @Work | 16 maggio
• People Analytics & Data Driven HR | 13 giugno
• Metaverso, Virtual & Augmented Reality | 4 luglio

2 hands-on lab (di 60’)
• Data analysis&Visualization | 30 maggio
• Casi d’uso e applicazioni Gen-AI | 20 giugno

Flash survey AI&Technology (conoscenza/adozione/percezione) offerta all’organizzazione 
di ciascun partecipante (max 100 partecipanti)

1 HR Tech-coaching individual meeting (60’) | maggio - luglio

Accesso alla HR community 2024: incontri di aggiornamento e network con invited speaker, 
esperti e casi aziendali presentati dai partecipanti | settembre - dicembre


